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Modification du tableau des emplois

L’évolution des activités des services nécessite des adaptations organisationnelles.
Dans ce cadre, il convient de modifier le tableau des emplois.

**k*

Dans le cadre de la réorganisation de la direction de la culture, et plus particuliérement
de la création du service de I’animation culturelle, il convient de requalifier ’emploi de chef
de projet administratif correspondant au poste de régisseur du Théatre Max Jacob en emploi
de collaborateur technique.

Cet emploi correspondant d’avantage aux missions effectivement réalisées par le
régisseur notamment sur le plan technique.

**k*k

Aprés avis du comité technique en date du 14 janvier 2019 (avis du collége
employeur : 8 favorables / avis du college des représentants du personnel : 3 favorables et 5
défavorables) et aprés avoir délibéré (2 abstentions ; 44 suffrages exprimés dont 44 voix
pour), le conseil municipal décide, a Iunanimité des suffrages exprimés, de modifier le
tableau des emplois comme suit :

Création d’emploi permanent

GRADE GRADE
EMPLOIS |DIRECTION MINIMUM MAXIMUM OBSERVATIONS
. Culture - Technicien Requalification d’un
collabo_rateur Technicien orincipal de 16 emp!o! de _chef de projet
technique classe administratif




Suppression d’emploi permanent '

GRADE GRADE
EMPLOIS DIRECTION MINIMUM MAXIMUM OBSERVATIONS
_ , Attaché Req.uallflcatlon en
1 chef de projet Culture Attaché principal emploi de collaborateur

administratif

technique




